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任教学科


教 研 组
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任教学科


教 研 组


泉州工商旅游学校印制

指导教师签约
指导教师（甲）：

(职称           )

受导教师（乙）：

(职称           )

指导学科（专业/学科）：


根据甲、乙教师双方自愿约定,确认之间为指导与受导关系,有效期自_______年______月至________年______月止, 双方共同承诺：        

1、指导教师将认真履行职责，加强对被指导教师的教学指导。包括教学计划制定、教案编写、教材形式处理、教法学法应用、教学反思与教学总结撰写，业务竞赛和教科研等方面的指导工作。

2、指导教师于每学期初制定学期指导计划（方案）、填写并上交《指导手册》，期末上交过程记录（手写）和学期指导总结，并经常深入课堂听受导教师上课，完成每周两节的听课量。

3、受导教师将积极、主动向指导教师请教和汇报教学和教研情况，经常观摩指导教师上课，完成每周两节的听课量。

4、受导教师在指导教师的指导下，每学期开设一节以上的汇报课或与本学科内容相关的讲座。
泉州工商旅游学校
年    月   日

泉州工商旅游学校指导教师工作规定

根据上级教育部门有关指导教师的工作规定和学校教代会通过的《新教师三年成长方案》，下面制定我校指导教师的工作规定。

1、指导教师是根据学校工作需要，由学校有关部门指定或指派为新教师指导教育教学工作而确定的指导关系。

2、指导教师由年轻教师根据个人业务成长的需要向高一级职称的教师学习和接受指导的，经双方一致同意并报学校教科室审批而确定的指导和受导关系。

3、指导教师与受导教师的工作关系由学校教科室组织签约加以确认。

4、指导教师的工作确认和业绩评分认由学校教科室按照指导教师工作开展情况、成效和有关材料上交情况来确定和评定。只签约而没有按要求开展指导工作和上交材料的不予工作确认。

5、指导教师应认真履行职责，加强对被指导教师的教育教学和科研工作指导。包括教学计划制定、教学文案编写、教材形式处理、教法学法应用、教学反思与教学总结编写，业务竞赛和教科研等方面的指导工作。

6、指导教师于每学期初制定学期指导计划（方案）、填写并上交《指导手册》，期末上交过程记录（手写）和学期指导总结。

7、指导教师应经常深入课堂听受导教师上课，完成每周两节的听课量。

8、指导教师每学期应帮助受导教师开设一节以上的汇报课或与本学科内容相关的讲座，做好评课和汇报工作。

9、指导教师按要求全面开展指导工作并举得较好成效的，按规定其学期量化分加2分，指导新教师的加3分；并在其职称评聘量化分上加分。

10、指导教师工作成效显著，所指导的教师取得较大进步，参加上级主管部门举行的业务竞赛并获得较高奖项，或被上级主管部门授予综合荣誉的，可以推荐参评本年度校级以上“优秀指导教师”人选。

泉州工商旅游学校

2015年12月1日

1、泉州工商旅游学校指导教师与被指导教师信息表

（教学部分）

	姓    名
	职 称
	任教学科
	所在教研组

	指导教师
	
	
	
	

	被指导教师
	
	
	
	

	被指导教师
	毕业时间
	毕业学校
	所学专业

	
	
	
	

	
	开始工作时间
	工作单位
	工作岗位

（任教学科）

	
	
	
	

	
	
	
	

	指导教师
	任教班级
	周功课表

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	被指导教师
	任教班级
	周功课表

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2、指导目标与方案、措施

	项目
	具体内容
	备注

	指导目标
	
	

	指导方案
	
	

	指导措施
	
	


3.指导计划与具体活动安排

	周次
	指导项目与内容
	地  点
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	


20     年    季

4.指导过程记录（手写）

201   年    季

	时间
	指导项目与内容
	备注（成效与不足）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.指导成果与总结

201   年    季

	一、被指导教师的工作成效

	1.

教

学

方

面
	1） 公开课/汇报课成果：



	
	2） 教学常规检查：



	
	3） 学生评教：



	
	4） 其它方面：



	2.

科

研

方

面
	1） 课题：



	
	2） 论文：



	
	3） 其它成果：



	3.业务竞赛方面

	4.指导学生得奖

	5.综合荣誉

	二、指导教师工作总结

	













